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Protagonismo =
feminino?

Osetor mineralainda@umuniverso predominantemente masculino
— com apenas 17% de presenca feminina nas empresas. Apesar
dessa pouca diversidade, as mulheres vém buscando ampliar o
Seu espaco em outras areas das cidades mineradoras.
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O Dia Internacional das Mu-
lheres — 8 de marco — marca
trajetérias de luta, resisténcia,
conquistas. Também é um dia
que abre espago para debates
sobre a continua necessidade
de reconhecer a igualdade de
género e repensar o sistema,
para permitir que as mulheres
gozem, de fato, dos seus direi-
tos de liberdade e igualdade.

Foiem 1975 que a ONU esta-
beleceu o dia 8 de marco como
Dia Internacional das Mulheres,
mas a ideia inicial é atribuida a
dirigente socialista alema - Cla-
ra Zetkin, que em 1910 j& pre-
tendia estabelecer uma data
com tal finalidade.

Naturalmente, as conquis-
tas femininas pela igualdade
de género ndo sao recentes e
ndo podem ser limitadas a um,
ou a poucos, eventos isolados.
Trata-se, na realidade, do des-
dobramento de um conjunto de
transformacoes culturais, eco-
némicas, sociais e politicas.

No Brasil, as conquistas
femininas foram mais signifi-
cativas a partir da década de
1930. O direito ao voto foi con-
quistado em 24 de fevereiro de
1932. Todavia, o voto feminino
era facultativo. Apenas em 1965
se tornou obrigatdrio e, assim,
equiparado ao dos homens. De
@ para ca outros direitos fo-
ram, lentamente, conquistados.
A CLT, o Estatuto da Mulher Ca-
sada, a pilula anticoncepcional,
a Lei do Divércio, foram alguns
importantes marcos dos direitos
das mulheres até a Constituicdo
da Republica de 1988 — que re-

Reflexdes sobre uma igualdade utdpica

Luiza Guerra é advogada com mais de 15 anos
de experiéncia, sdcia da drea de Ambiental e Minerdrio
da Sion Advogados. Também é coordenadora do MBA em
Direito da Mineracéo do Instituto Minere e professora
de Direito da Mineracéo e de Direito Ambiental em cursos
de graduacéo, pds-graduacéo e cursos livres.

conheceu, de forma expressa,
a igualdade de direitos e obriga-
coes dos homens e mulheres.

Esse reconhecimento da
igualdade e das liberdades, hoje
garantido as mulheres, é de
substancial importancia, espe-
cialmente para insercao, manu-
tencdo e crescimento das mu-
lheres no mercado de trabalho.
A insercao no mercado de tra-
balho e o sucesso profissional
feminino sao elementares para
viabilizar a liberdade financeira
das mulheres.

6 As conquistas
femininas (...) sao
desdobramentos
de um conjunto de
transformacoes
culturais,
econémicas,
sociais e politicas.%

Apesar de juridicamente
assegurada a igualdade de gé-
nero, na pratica ainda hd um
longo caminho de transforma-
¢bes para que a igualdade seja,
de fato, uma realidade. As mu-
lheres ocupam hoje cerca de
44% dos postos no mercado de
trabalho, mas o Brasil ocupa a
942 posicdo — de um ranking de
146 paises — na distribuicdo de
oportunidades entre homens e
mulheres, conforme relatdrio
da Global Gander Gap Report.

Se por um lado é certo que as
mulheres sao trabalhadoras de
extrema relevancia no mercado
de trabalho, por outro também
é certo que sao elementares
dentro de suas casas. O traba-
lho domeéstico e, sobretudo, o

trabalho materno, permanecem
dentro das atribuicdes majorita-
riamente atribuida as mulheres,
embora muitos homens tenham
passado a reconhecer e contri-
buir com esse trabalho.

Apesar de terem os mes-
mos direitos e obrigacdes, a
vida cotidiana de homens e mu-
lheres tem uma realidade muito
diferente. Na grande maioria
das vezes, as mulheres ainda
assumem a maior responsabili-
dade, especialmente no que diz
respeito a maternidade. € daf
pergunto: quais as reais chan-
ces de igualdade no mercado de
trabalho, se, além da atividade
profissional as mulheres ainda
precisam gerenciar e executar
outras diversas funcées, como
os trabalhos com a casa e com
os filhos? N&o é simples alcan-
car igualdade de direitos e con-
quistas quando nao ha igualda-
de de condicGes.

Os direitos conquistados
sao de extrema relevancia, mas
ndo sao suficientes, por si s6,
para o alcance da igualdade efe-
tiva. Por isso, é preciso refletir,
discutir e implementar politicas
plblicas que viabilizem reais
condi¢des para que as mulhe-
res possam estudar, trabalhar,
maternar e, Nnao Menos impor-
tante, se cuidar e se divertir.

% Néo é simples
alcancar
igualdade
de direitos e
conquistas
quando nao ha
igualdade de
condicoes. ¥
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EDITORIAL

Ainda sem espaco no
setor mineral, mulheres

ocupam papel de destaque
em outros setores

A edicao deste més do jornal DeFato - Ci-
dades Mineradoras busca retratar o cenario
que as mulheres — ha décadas — convivem.
De um lado, o enorme desafio que encontram
para conquistar o seu espaco, mostrar o seu
valor e receber, no minimo, as mesmas opor-
tunidades e reconhecimento que os homens
normalmente tém no mercado de trabalho.

Mostra disso é o relatdrio de indicadores
do movimento Women in Mining Brasil — que
traremos com mais detalhes nas proximas
pdaginas. O estudo mostra que o setor mine-
ral, apesar de grande empregador, ainda é de-
nominado predominantemente por homens.
As mulheres correspondem a apenas 17% da
forca de trabalho, o que é muito pouco.

Para se ter

uma ideia, na “(___)aforca
economia geral ) '

do Brasil, con- feminina vem
forme dados buscando

do Banco Mun- ;i

dial 2 mao de protagomsmo em
obra feminina OUtros setores

corresponde  a

; f — muitos deles
43% dos profis- Z =

cionsic — esce estrateglco_s para
namero, ainda O desenvolvimento
que insuficiente dos préprios

em um ambiente . . gy
de equidade en- municipios.

tre os géneros,

mostra que outros segmentos estdao mais
avancados na inclusdo da mulher do que as
empresas mineradoras.

Esse cenario, claro, reflete diretamente
nas cidades mineradoras, que s&o os locais
em que as relagdes de trabalhos das compa-
nhias do setor se desenvolvem. Se nos escri-
térios e minas o espaco destinado a elas ndo é
dos maiores, a forca feminina vem buscando
protagonismo em outros setores — muitos
deles estratégicos para o desenvolvimento
dos préprios municipios.

E prova disso estd reunida em algumas his-
térias selecionadas para esta edicdo do jor-
nal. S&o mulheres que tém se destacado na
construcao do Direito, de maneira regional,
que ocupam os postos de talentos criativos,
criam leis e executam politicas publicas. Uma
pequena mostra do potencial que muitas ve-
zes é desperdicado ao nao permitir que mais
mulheres possam ocupar cargos, seja quais
deles for.
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“0 Médio Piracicaba mostrou a forca das
mulheres”, afirma Patricia de Freitas

Segunda mulher a presidir a OAB-Itabira, a advogada tem tido papel ativo nas discussées sobre seguranca publica em Itabira

Em marco de 2022, Patricia
de Freitas iniciou um importante
desafio. Diante do Teatro da Fun-
dacao Cultural Carlos Drummond
de Andrade (FCCDA) lotado, ela se
tornou a segunda mulher a presi-
dir a subsecao itabirana da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).
Antes dela, apenas Zita Sant’Ana,
em 1976, havia exercido o cargo.

Em entrevista, a advogada
analisou a sua atuacao a frente
da instituicdo e o espaco ocupado
pela mulher no Direito. Ela tam-
bém abordou a seguranca publica
— uma discussdo na qual tem sido
bastante ativa.

Como avalia o trabalho realiza-
do por vocé até aqui?

Estou satisfeita com o trabalho
realizado até o momento. Come-
camos a gestao com o propdsito
de fortalecer e unir a advocacia.

No primeiro momento foineces-
sario arrumar a casa. Mudamos a
sede para um local adequado para
atender os advogados. Instalamos
o escritério compartilhado, com
salas para reunides, atendimento
ao cliente, realizacdo de audién-
cia — um coworking confortavel.
0O jovem advogado ou até mesmo
o advogado com mais tempo de
profisséo tem a disposicdo um lo-
cal estruturado para utilizar, sem
a necessidade de alugar um espa-
Co para montar seu escritorio, se
assim desejar.

Realizamos a troca da mobilia
e fizemos a doacao dos modveis
antigos para APAC (Associacao de
Protecédo e Assisténcia aos Conde-
nados), AMA (Associacao de Maes,
Pais e Amigos de Autistas) e LIFA
(Liga Itabirana de Futebol Ama-
dor), instalados em nossa cidade.

Além disso, conseguimos gran-
des conquistas para melhoria na
prestacdo jurisdicional na Comar-

8§ A ativacdo
de um presidio
é uma demanda
urgente que
vem sendo
protelada

ha anos. ¥?

Foto: Arquivo pessoal

Patricia de Freitas durante a ceriménia de posse como presidente da OAB-Itabira, em 2022

ca de Itabira, realizamos diversos
eventos com a participagao de um
grande nimero de advogados.

A discussao em torno do presi-
dio em Itabira é o principal desafio
da OAB atualmente?

Desde a sua desativacao, a OAB
manifestou sua discordancia e
buscou alternativas para solucio-
nar o problema. Naquela época, ti-
vemos avancgos. Porém, em 2021,
a atual gestdo manifestou contra-
riedade a construcdo de unidade
prisional no municipio.

Foi criada uma comissdo com
diversas instituicdes para debater
0 assunto e buscar alternativas,
pois os advogados, presos e seus
familiares, que sofrem as conse-
quéncias, além do impacto no au-
mento da criminalidade.

Outro desafio sera a constru-
¢do da sede propria da OAB em
Itabira. Em 2022, foram resolvi-
dos os tramites burocraticos para
efetivacao do imdvel doado pelo
municipio. Atualmente, aguarda-
mos a aprovacao do projeto arqui-
teténico na Prefeitura.

Em sua posse, vocé defendeu
uma relacdo harmoniosa com o
poder puiblico. Isso se concretizou
até entao?

Na medida do possivel, sim.

66 As mulheres
sdo a maioria
entre os inscritos
[na OAB-itabira)
e vejo cada vez
mais a participacao
feminina na

advocacia.”

Destaco principalmente o relacio-
namento com o Poder Judicidrio.
As varas civeis de Itabira estavam
h& anos com juizes que ndo produ-
ziam, a juiza que estava na primei-
ra vara morava na Italia e o juiz da
segunda vara raramente compa-
recia ao Forum.

Vivenciamos muitos problemas
em razao disso. Apds muitas reu-
nides e pedidos junto ao Tribunal
de Justica de Minas Gerais e sua
corregedoria, conseguimos mudar
a realidade.

Quanto aos demais poderes,
mantemos relacionamento har-
Mmonioso, respeitamos 0s enten-
dimentos, mas cobraremos e nos
posicionaremos diante do que en-
tendemos necessario.

A 522 Subsecao de OAB-MG
(OAB-ltabira) €& composta por
seis municipios: Itabira, ltambé do
Mato Dentro, Santa Maria de Itabi-

ra, Passabém, Ferros e Carmeésia.
Em Ferros e Carmeésia, inclusive,
temos conversas muito adianta-
das para a implantacdo do Projeto
Direito na Escola, promovido pela
OAB em toda Minas e levara co-
nhecimento do direito para dentro
da sala de aula.

De que forma analisa o espaco
da mulher na area do Direito hoje?
Ainda ha muito a evoluir?

Sempre havera razdes para
evolui, mas j@ temos grandes
conquistas. A atual gestao da OAB
em Minas Gerais aprovou resolu-
¢ao para que todas as listas para
composicao do quinto constitucio-
nal dos tribunais tenham em sua
composicao 50% de mulheres.

Além disso, as mulheres ocu-
pam mais de 50% das presidén-
cias das comissbes da OAB-MG
e 50% do Conselho da OAB-MG.
Em Itabira, observo que nao é di-
ferente: somos a maioria entres
0s inscritos e vejo cada vez mais a
participacdo das mulheres na ad-
vocacia.

0 Médio Piracicaba mostrou a
forca das mulheres. Além de mim,
temos a Dra. Larissa Santiago
como presidente da OAB em Joao
Monlevade; Dra. Aline Félix, em
Bar&o de Cocais; e Dra. Ana Paula
Carvalho, em Alvindpolis.
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Mulheres representam apenas 17% da forca
de trabalho em empresas mineradoras

Levantamento feito pela organizacdo Women in Mining Brasil mostra que a igualdade de géneros avanca lentamente
nas empresas mineradoras

Dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE)
apontam que mais da metade da
populacdo brasileira é compos-
ta por mulheres. Apesar disso,
conforme levantamento do Banco
Mundial, somente 43% da forca
de trabalho brasileira é femini-
na. Esses dados reforcam que
ainda ha desigualdade de género
no mercado de trabalho. Porém,
esse quadro & muito mais com-
plexo no setor mineral.

“Apesar dos
baixos valores,
ha um grande
potencial para
atrair um numero
crescente de
mulheres. 9

Um estudo realizado pela or-
ganizacdo Woman in Mining Brasil,
publicado no segundo semestre
de 2022, mostra que a mao de
obra feminina corresponde a ape-
nas 17% do quadro profissional
das empresas mineradoras. Esse
ndmero é um pouco maior quando
0 recorte leva em consideracao
somente os times de executivos
e conselhos administrativos, onde
o indice chegou a 20% — ainda as-

sim, em uma disparidade grande
se comparado com as oportuni-
dades dadas aos homens.

“E possivel notar que a repre-
sentatividade feminina é menor
em ambientes operacionais. Ape-

sar dos baixos valores, ha um

[T
Ao observamos
as boas praticas
das empresas
do setor, podemos
vislumbrar uma
possibilidade
de melhora
significativa.¥?

Diversidade em pauta

Em busca de um setor mi-
neral mais inclusivo, o Insti-
tuto Brasileiro de Mineracao
(Ibram) estabeleceu — para
as empresas associadas a
Agenda ESG da Mineracao
do Brasil — um desafio para
que elas dobrem o nimero de
participacdo das mulheres no
mercado extrativista.

O compromisso estabe-
lece que as companhias que

possuem 13% de mulheres
em seus quadros profissio-
nais devem chegar a um per-
centual de 25% até 2030.
Ja para as mineradoras com
indice entre 13% e 20%, esse
numero deve dobrar; enquan-
to aquelas que possuem mais
de 20% de presenca feminina
em sua forca de trabalho, o

objetivo é alcancar 45%.

AW

,

Setor mineral tem se comprometido a dar mas espaco as mulheres nas linhas operacionais

grande potencial para atrair um
nimero crescente de mulheres:

com acdes consistentes em atra-
cao, retencao e desenvolvimento
de carreiras é possivel melhorar
este cendrio”, afirmam os auto-
res do levantamento da Woman in
Mining Brasil.

Apesar dessa disparidade, o
estudo mostra que, aos poucos,
as mineradoras comecam a bus-
car alternativas para mudar esse
cendrio. O documento mostra que
97% das companhias possuem

Fotos: Divulgacdo/lbram

programas de diversidade, equi-
dade e inclusao (DEI) estruturado
— com 86% das empresas com
processos de recrutamento e se-
lecao seguindo essa premissa.

“As praticas de conscientizacdo
ainda estdo muito atras da narra-
tiva global sobre género na mine-
racao, porém, ao observamos as
boas praticas das empresas do
setor, podemos vislumbrar uma
possibilidade de melhora signifi-
cativa”, pontua o levantamento
do Woman in Mining Brasil.
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'~ DA MULHER
E;f] Se é direito da Mulher, a
] Camara de ltabira sempre

(L estaréd ao seu lado!
e L)
a
i, A Camara de ltabira criou e aprovou diversas
i__h\‘l leis em defesa dos direitos das mulheres.
L{f Elas passam pela institucionalizacao da

) “Semana Municipal do Empreendedorismo

bj Feminino”, pela obrigacao de notificar casos
R "'] de violéncia contra a mulher e até mesmo

/‘1;\ pela inclusao de nogdes basicas sobre a Lei
BRI Maria da Penha na rede municipal de

=~ educacao. Ainda temos muito o que fazer,
N mas a Camara esta empenhada e nao para

de trabalhar #PelosDireitosDelas.

Il Camara
“1 52 deltabira
-

LEGISLATIVO ATUANTE
EINDEPENDENTE

itabira.cam.mg.gov.br (0) @camaradeitabiraoficial
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De geracao em geracao, costureira chegou a

Sao Paulo Fashion Week

Rita Moreira tem sangue de costureira e ja fez pegas para nomes importantes da moda, como Ronaldo Fraga

Da bisavé até a mae, a itabira-
na Rita Moreira tem a memoaria
carinhosa das geracées de cos-
tureiras: “Lembro da minha bisa-
v6, Floréncia, sentadinha numa
cadeira, de conjunto de saia e
casaquinho de algodao espaco,
cabelo preso num coque, um te-
cido no bolo, linha e |&, tecendo
alguma coisa”.

A costureira Rita Moreira ja fez
pecas e figurinos para diversos
projetos — com destaque para
trabalhos em conjunto com esti-
listas importantes, como Ronaldo
Fraga, e que chegaram a Sao Pau-
lo Fashion Week, maior evento de
moda do Brasil.

i Precisamos
valorizar a
mulher que esta
do nosso lado.??

Essa trajetéria é fruto de
uma histéria marcada pelas
agulhas: da inspiracdo de in-
fancia, em Itabira, quando viu a
mae e a avo costurando, até aos
desafios da vida adulta — em
que a demissao de um banco a
levou a buscar novos rumos.

“Em 1992, voltei para Itabira e
participei de um projeto da Prefei-
tura. Consegui financiamento para
maquinario, participei de feiras,
movimentos de pequenas indus-
trias de confec¢do, mas nunca gos-
tei de fazer pecas iguais, fabricar
uniformes em série. Sou uma pes-
soa criativa. Montei uma pequena
loja, mas ainda fazia roupas dita-
das pela moda, que muda a cada
estacao, administrar, vender... foi
demais. Fechei tudo e recomecei
como minha mae, que costurava
em casa sob medida”, conta.

Foto: Arquivo Pessoal

Rita Moreira jg fez trabalhos que passaram pelas passarelas da Séo Paulo
Fashion Week

No més da mulher, a Rita Morei-
ra lembra que a inclus&o é uma luta
didria: “Precisamos valorizar a mu-
lher que esta do nosso lado: com-
prando em seu pequeno negdcio,

mostrando a sua importancia em
nossa vida, na sociedade e dentro da
familia”, incentiva. “Mulheres, deem
as maos, sO assim conseguiremos
mudar as coisas”, acrescenta.

Joao Monlevade

O talento musical na direcao do setor

cultural monlevadense

Nadja Lirio, presidente da Casa de Cultura, vem trabalhando para desenvolver o setor artistico de Jodao Monlevade

Aos 34 anos, a cantora e gesto-
ra cultural Nadja Lirio Furtado vem
se destacando como presidente da
Fundacao Casa de Cultura e secre-
taria de Cultura de Jodo Monleva-
de. Desde que assumiu o cargo, ha
dois anos, o setor artistico do mu-
nicipio vem experimentando bons
resultados, tendo, inclusive, atingi-
do pontuagao recorde no ICMS Cul-
tural de Minas Gerais, em 2022.

Parte desse desempenho se
deve a sua trajetdria profissional:
cantora,
e produtora musical — histérico
de quem conhece bem o setor.

compositora, poetisa

“Tenho quase 15 anos de carreira
profissional na musica. Comecei a
cantar em casa, com minha mae
tocando violdo”, conta ao relem-
brar o inicio da sua trajetoria.

ey vejo que
a minha
missao hoje
é gerar frutos
para as novas
geracées. ¥?

No més da mulher, Nadja Lirio
faz uma reflexao sobre o papel
feminino no desenvolvimento
cultural da sociedade brasileira:
“Eu vejo o papel da mulher na
musica como central, protago-
nista, em todos os sentidos e em
todos papéis. Eu tenho certeza
que a cada dia mais a mulher tem
tomado o papel principal como
produtoras, uma forca motriz da
musica brasileira”.

Foto: Arquivo Pessoal

Nadija Lirio € presidente da Casa de Cultura, em Joéo Monlevade

Nesse sentido, Nadja Lirio entende
que o seu trabalho como gestora cul-
tural tem importancia para abrir esses

espacos para as geracdes futuras.“Eu
vejo gque a minha missao hoje é gerar
frutos para as novas geracdes, afirma.
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Conceicao do Mato Dentro

Em menor numero, mas com muita forca:
mulheres buscam o protagonismo politico

Rita Moreira tem sangue de costureira e ja fez pecas para nomes importantes da moda, como Ronaldo Fraga

Foto: Reproducdo-Redes Sociais Foto: Reproducdo-Redes Sociais
Mesmo sendo a maioria da po- L] 0 despertar
pulacdo e do eleitorado, as mu- Pelas ac&es
lheres estdo longe de ter protago- Pol,’ticas
nismo politico no Brasil — embora nasceram comigo,
busquem o seu espaco. Nas elei- s0 ndo tinha a
¢6es municipais de 2020, as can- clareza diSSO.”
didaturas femininas cresceram e Dayse Picdo

representaram 33,54% das cam-

panhas eleitorais. Duas delas em

Conceicao do Mato Dentro, onde Beatriz Madureira e Dayse Picao

foram eleitas vereadoras. Vereadora Beatriz Madureira Vereadora Dayse Picdo
66 Nossa Beatriz Madureira foi secretdria ) -
. conta Beatriz, que define como brando os 91anos do direito ao voto
capac:dade de de Desenvolvimento Social e, em . )

ocupar um carao . maior desafio abrir espacos na po-  feminino, ela ressalta que essa con-
P r g 2020, eleita vereadora. Atualmen- litica conceicionense. quista velo por melo de muta luta

POlltICO por te & vice-presidente da Camara. J& Dayse Mariano de Paula — a . B
muitas vezes e “Lutar pelos direitos das mulheres Dayse Picio — afirma que seu ‘per- For isso defende o espaco politico
subestimada.” e dos menos favorecidos em nos- tencer comunitario’ vem de berco, €OmMo um “canal de conexdo com

Beatriz Madureira sa sociedade é minha motivacao”, estimulado pelos seus pais. Lem- todas as questes humanitarias”.

raz:m!

Saude hoje e muito
mais saude amanha.

2022 foi bom para a saude
dos moradores de Conceic¢ao.
E 2023 sera ainda melhor!

Nossa comunidade passa a contar com o SAMU, servico
sonhado por tantos e ampliamos e entregamos a UP A Dr.
Juvéncio Guimaraes. Agora, temos mais pro -

area da saude, como um-med,u‘% pw

24h por dia. g ""'1- N
= I ﬂ%

Em parceria com o HIC, r rzamos Efru‘lgﬁs 3
ortopedia e outras eletlvas..lnauguramos”'o Km&ulatorlo d’e :
Feridas e mantivemos o funaonamento da Maternldade

E vem muito mais por ai! As obras do hospital municipal
foram retomadas. Um grande desejo de toda a regido. O
reforco da vacina bivalente chegou, como se pode conferir
nas redes sociais, € a vacinacao contra meningite foi
prorrogada até o dia 30 de abril.

' ’ Conceicgao
O ano esta s6 comeg¢ando. DO MATO DENTRO
Cuidar do cidadao é a nossa melhor func¢ao. PREFEITURA MUNICIPAL -2021-2024
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Foto: Divulgacdo
Sindicato Metabase

Sindicato Metabase e
Vale criam o Forum de
Discussao Permanente

Com objetivo de acelerar
a resolucdo de problemas e
estreitar as relacdes entre a
mineradora Vale e seus cola-
boradores, foi lancado, no dia
13 de marco, o Férum de Dis-
cussdo Permanente. O grupo
é composto por membros do
Sindicato Metabase de Itabira
e Regido e da multinacional.
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Estacao Ciéencia e
relnaugurada em
Conceicao do Mato
Dentro

Ap0s obras de reestruturacao
e revitalizacao, a Estacao Ciéncia,
em Conceicao do Mato Dentro, foi
reinaugurada e aberta ao publico
no dia 14 de marco. O espaco é
mantido pela Anglo American e é
referéncia em cultura e educacao
para a regido da Serra do Espinha-
co. Desde 2014, o local ja recebeu
mais de 32 mil visitantes.

Foto: Divulgacéo Anglo American
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Policia instaura
investigacao contra MC
Guimeé e Cara de Sapato

ApOs suspeita de importu-
nacao sexual no programa Big
Brother Brasil (BBB) 23, da TV
Globo, a Policia Civil do Rio de
Janeiro instaurou investigacao
para apurar as condutas do
cantor MC Guimé, de 30 anos,
e do lutador Anténio “Cara de
Sapato”, de 33 anos. Imagens
mostram MC Guimé apalpan-
do a mexicana Dania Mendez,
convidada para participar do
programa brasileiro; em outro
momento, Cara de Sapato ten-
tou beija-la a forca.

www.defatoonline.com.br

Servidores de Sao
Goncalo terdao 8% de
reajuste salarial

Os vereadores de Sao Goncalo
do Rio Abaixo aprovaram por una-
nimidade a revisao salarial de 8%
para os funciondrios da Prefeitu-
ra e Camara de Municipal — com
ganho real de 2,4% e 5,6% de
recomposicao da inflagao. A de-
cisao aconteceu em uma Sessao
extraordinaria realizada na quar-
ta-feira, 22 de marco. Os valores
sao retroativos a 12 de margo e |a
serao incluidos nos vencimentos
deste més.

Foto: Divulgacéo Cédmara de SGRA

Foto: Tania Rego-Agéncia Brasil

Vale inicia a
descaracterizacao de
mais uma barragem
em Itabira

As obras para a desca-
racterizacao do Dique 2, no
Sistema Pontal, localizado
na Mina Caué, em Itabira,
comecaram no dia 16 de
marco. A obra deve ser con-
cluida ainda em 2023 e re-
presentara a 132 estrutura a
montante da Vale eliminada
no Brasil desde 2019 — e a
sexta estrutura descaracte-
rizada no municipio.
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Rapper itabirano participa
do documentdrio sobre
mineracao

Foi lancado no final de feve-
reiro, no Museu da Moda, em Belo
Horizonte, o documentario “Vale?”,
primeiro filme no Brasil a temati-
zar o rompimento da barragem
em Brumadinho — que deixou mais
de 270 pessoas mortas — e seus
impactos culturais. O rapper ita-
birano Thiago SKP participou do
documentario como autor da mu-
sica tema e um dos cinco artistas
entrevistados pela producao.

Foto: Brenno Erick




